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LES CYCLES INTERNATIONAUX 2005

A. RECRUTEMENT DES CYCLES INTERNATIONAUX DE LONGUE DUREE

Grace a la vaste campagne d’information menée par les ambassades de France, ces
cycles sont portés a la connaissance de nombreux fonctionnaires, jeunes ou expérimentés, et
d’étudiants désireux d’entrer dans la fonction publique. Ce sont les services des ambassades
qui assurent la premiere phase, essentielle, du recrutement en recueillant les dossiers des
candidats potentiels, en faisant passer des entretiens de présélection et des tests de niveau pour
adresser ensuite a I’ENA des dossiers complets, accompagnés d’un avis motivé, pour les
candidats qui paraissent avoir un profil adapté aux différents cursus proposés.

Cette phase est maintenant terminée et plus de 400 dossiers de candidature nous sont
parvenus apres présélection des ambassades, ainsi répartis :

e Union européenne : 56

e Europe hors UE : 37

¢ Afrique du Nord et Moyen-Orient : 41
e Afrique: 155

e Amériques : 17

e Asie: 39

Les autres dossiers proviennent de candidats qui se présentent a Paris ou dans d’autres
pays que le leur.

Les entretiens de sélection ont commencé et vont se poursuivre pendant tout le mois
de mai pour préparer le jury du 13 juin ou sera définitivement arrétée la liste des admis. La
encore, le soutien des ambassades joue un role trés important pour achever cette procédure de
recrutement sélective et minutieuse.

Les admis connaitront leur succeés dans la deuxiéme quinzaine de juin et devront
confirmer leur participation au cycle correspondant avant la mi-juillet.

B. LES CYCLES COURTS (Cycles internationaux spécialisés d’administration
publique - CISAP) DE 2 OU 4 SEMAINES

Ces cycles ont pour objectif d'offrir a des fonctionnaires étrangers confirmés un
perfectionnement professionnel intensif dans leur spécialité et sur un theme trés précis.

Partant des trois domaines majeurs de l'administration publique (administration et
institutions publiques, économie et finances publiques ainsi que relations internationales), les
CISAP mettent I'accent sur des problématiques particulieéres (politiques, procédures, gestion)
dont ils traitent en profondeur les différents aspects dans une optique trés opérationnelle.
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Les candidats doivent étre fonctionnaires, cadres d'entreprises publiques, ou assimilés
et exercer dans une administration de leur pays d'origine d'importantes responsabilités.

Huit cycles sont prévus d’avril a juillet dont un en langue espagnole. Pour les
inscriptions des brochures ont été adressées aux ambassades, ainsi que des dossiers de

candidature.

Ces séminaires ont pour thémes :

mai)

juin)

La gestion internationale des crises (4 avril-29 avril)

Contrdle, analyse et audit financiers de la gestion publique (18 avril-13

Organisation du travail gouvernemental (9 mai-20 mai et 3 juin)

La corruption : réalités économiques et moyens de lutte (16 mai-10

Le métier de diplomate aujourd’hui (16 mai-10juin)
La médiation institutionnelle (6 juin-1* juillet)
Evaluacion y transparencia administrativa (13 juin-8 juillet)

Coopération internationale et conduite de projets (27 juin-8juillet)

Ces cycles courts se déroulent au 2, avenue de 1’Observatoire, 75006 Paris.

Pour plus de renseignements, consulter rubrique internationale. Il est
possible de télécharger un dossier d’inscription.
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